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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение действует на основании Федерального Закона  «Об образовании в РФ», «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Постановления Правительства РФ от 18 июля 1996 года № 861 «Об утверждении порядка воспитания и обучения детей – инвалидов на дому и в негосударственных образовательных учреждениях», Письма МНО РСФСР и МЗ РСФСР 8-28 июня 1980 г. №281-м-17-13-186 «Перечень заболеваний, по поводу которых дети нуждаются в индивидуальных занятиях на дому и освобождаются от посещения массовой школы». 
1.2. Образование на дому является формой получения образования и организуется по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.

1.3. Ребенку в соответствии с действующим законодательством гарантируется возможность получения образования независимо от наличия у него тяжелых и множественных нарушений в развитии 
1.4. Организация индивидуального обучения на дому осуществляется в отношении следующих категорий детей, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать образовательное учреждение:

1) дети, нуждающиеся в длительном лечении;

2) дети-инвалиды.

2. Основные задачи обучения на дому
2.1. Обеспечение щадящего режима проведения занятий на дому при организации образовательного процесса.
2.2. Реализация общеобразовательных программ с учетом характера течения заболевания, рекомендаций лечебно-профилактического учреждения.
3. Организация индивидуального обучения больных детей на дому
3.1. Образовательное учреждение осуществляет организацию индивидуального обучения больных детей на дому в соответствии с Уставом образовательного учреждения.
3.2. Основанием для организации образования на дому является заявление родителей (законных представителей) на имя директора образовательного учреждения и заключение клинико-экспертной комиссии лечебно-профилактического учреждения (больницы, поликлиники, диспансера).

Продолжительность образования на дому определяется клинико-экспертной комиссией лечебно-профилактического учреждения.

3.3. Образовательное учреждение, осуществляющее образование детей на дому, в соответствии с действующим законодательством обязано:

1) зачислить ребенка в ОУ;

2) предоставить обучающемуся на время обучения бесплатно учебники, необходимую для освоения общеобразовательных программ справочную, учебную и другую литературу, имеющуюся в библиотеке ОУ;

3) обеспечивать специалистами (педагогами, логопедами, психологами, другими специалистами), оказывать методическую и консультативную помощь;

4) разработать индивидуальную образовательную программу на основе государственного образовательного стандарта общего образования (для детей с нарушениями интеллекта - на основе программ для специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида) с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающегося;

5) составлять учебный план, расписание занятий, график организации образовательного процесса, обеспечивающий образование ребенка в соответствии с государственным образовательным стандартом и не лишающий его естественной социальной среды;

6) осуществлять промежуточную аттестацию в соответствии с локальным нормативным актом ОУ;

7) согласовывать с родителями (законными представителями) обучающегося учебный план, расписание занятий, порядок, сроки, формы промежуточной аттестации обучающегося;

8) проводить итоговую аттестацию в соответствии с действующим законодательством и выдать обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию, документ государственного образца о соответствующем образовании.

3.4. Фамилии детей, обучающихся на дому, данные о промежуточной аттестации, переводе из класса в класс, о результатах итоговой аттестации и выпуске из образовательной организации вносятся в классный журнал соответствующего класса.

На каждого обучающегося заводятся тетради-дневники, где педагоги записывают даты и содержание занятий, количество часов.

4. Финансовое обеспечение индивидуального обучения больных детей на дому.
4.1. Финансирование расходов по организации начального общего, основного общего образования детей на дому основывается на учебных планах для каждого ребенка, составленного из расчета:

· в 1 классе - до 8 часов в неделю;

· во 2 - 4 классах - до 8 часов в неделю;

· в 5 - 6 классах - до 10 часов в неделю;

· в 7 классе - до 10 часов в неделю;

· в 8 - 9 (10,11) классах - до 12 часов в неделю.
При распределении часов по учебным предметам учитываются интересы детей, рекомендации клинико-экспертной комиссии.
Детям-инвалидам, которым по медицинским заключениям не противопоказано образование на дому с использованием дистанционных технологий, возможность осваивать учебные курсы общеобразовательных программ (основных и дополнительных) предоставляется дополнительно к указанной выше учебной нагрузке по заявлению родителей. Объем общей учебной нагрузки и распределение учебных часов по учебным предметам определяется для каждого обучающегося индивидуально в зависимости от особенностей психофизического развития ребенка-инвалида и характера протекания заболевания, но не превышает максимально допустимую аудиторную нагрузку, установленную СанПиН.
4.2. Финансирование расходов, связанных с проведением учебных занятий на дому для детей, проживающих в городе Омске , в том числе расходов на оплату труда, производится за счет средств субвенций на финансовое обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования.
4.3. Учителям и другим педагогическим работникам за обучение детей на дому производится повышение тарифной ставки (оклада) на 20 процентов. Конкретный перечень должностей работников, которым могут повышаться тарифные ставки (оклады) на 20 процентов, определяется руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса являются:
- обучающиеся;

- родители (законные представители) обучающихся;

- педагогические работники.
5.2. Обучающиеся имеют право на:

- получение бесплатного начального общего и основного общего образования, среднего общего в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- удовлетворение потребности в эмоционально - личностном общении;

- развитие творческих способностей и интересов;

- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями его развития;

- выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

- обучение по индивидуальным планам и ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользование игровым оборудованием, библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести, вероисповедания, получение информации;

- свободное выражение собственных  взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;
- перевод в другое образовательное учреждение;
- участие в управлении Учреждения через ученические общественные организации;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- получение дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных;
- участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников;

- продолжение образования в Учреждении на любом этапе обучения для лиц, получающих образование в семье, при их положительной промежуточной  аттестации и по решению родителей (законных представителей).

5.3. Обучающиеся обязаны:

- соблюдать настоящее Положение;
- добросовестно учиться;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- уважительно относиться к учащимся, учителям Учреждения, родителям;
- выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.
5.4. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

- защищать законные права  и интересы своих детей;

- участвовать в управлении Учреждением, то есть избирать и быть избранным в Родительский комитет и Совет Учреждения;

- принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- знакомиться с ходом и содержанием воспитательно-образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, ходом и содержанием  воспитательно-образовательного процесса, выносить на педагогический совет предложения по изменению и совершенствованию образовательных программ и воспитательно-образовательного процесса;

- на полную информацию по любому вопросу воспитательно-образовательной деятельности учреждения;

- на вежливое доброжелательное отношение со стороны педагогов и других сотрудников Учреждения;

- присутствовать на занятиях и уроках;

- на перевод ребенка, получающего образование в семье, для продолжения образования в Учреждении при положительной аттестации;

- обратиться в любой из органов, осуществляющих защиту прав ребёнка по вопросам, связанных с фактами нарушения прав  законных интересов детей.

5.5. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- обеспечить получение обучающимися основного общего образования;

- выполнять Устав Учреждения в части касающейся их прав и обязанностей;

- нести ответственность за воспитание детей и получение ими общего образования.
5.6. Педагогические работники имеют право:

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- участвовать в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим уставом;

- избирать и быть избранными в Совет и другие выборные органы Учреждения;

- получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно пользоваться библиотекой, информационными ресурсами;
- на моральное и материальное поощрение по результатам труда;

- на уважение и вежливое отношение со стороны коллег, родителей (законных представителей);
- на меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством Российской Федерации;

- на обжалование приказов и распоряжений директора Учреждения;
- свободу выбора и использования методики обучения, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний, умений и навыков обучающихся;
- творческое проявление педагогической инициативы;

- повышение своей квалификации, профессионального мастерства;
- досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством;
- аттестацию на соответствующую квалификационную категорию; 

- участие в научно-экспериментальной работе Учреждения;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем, через каждые 10 лет непрерывной педагогической, который предоставляется по личному заявлению педагогического работника в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

- сокращенную продолжительность  рабочего времени;

- отдых, обеспечиваемый установлением предельной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных дней, а также ежегодных удлиненных оплачиваемых отпусков;

- получение ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических  изданий;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

Педагогические работники имеют также другие права, установленные законодательством Российской Федерации, трудовым договором и настоящим Уставом.
5.7. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- соблюдать требования настоящего Устава, правила внутреннего трудового распорядка, требования охраны труда и обеспечению безопасности труда, санитарно-гигиенический режим Учреждения;

- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах, квалификационных характеристиках и других нормативных правовых актах; 

- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать инструкции по охране жизни и здоровья детей;

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Учреждения;
- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учреждения;

- своевременно устранять неполадки с целью предотвращения детского травматизма; 

- проходить иммунопрофилактику или вакцинацию за счёт средств бюджета Учреждения;
- выполнять приказы и распоряжения директора, решения органов управления Учреждением.

- систематически повышать свой профессиональный уровень, использовать в образовательном процессе педагогические технологии;

- строго следовать нормам профессиональной этики;

- соблюдать правила ведения учебной документации;

- обеспечивать реализацию образовательных программ в полном объеме в соответствии с требованиями стандарта, образовательной программой учреждения, учебным планом и графиком образовательного процесса;

- защищать детей от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения обучающихся;

- обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;

- обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдения прав воспитанников и обучающихся; 

- вести учебно-воспитательную работу на основе сотрудничества с обучающимися и их родителями (законными представителями);

- выполнять условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями).
5.8. Педагогические работники несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся в установленном законодательством порядке.
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